Dohoda €. 2 /50j/2012/ZP

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymadhanie sa
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, Zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov). Zamestnavatel' sicasne berie na vedomie, Zze podpisom tejto dohody sa stiva
stcast'ou systému finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost” a efektivnost’.

3) Drtiom vzniku pracovného miesta uzamestndvatela na ucely tejto dohody je dei
vzniku pracovného pomeru, t.j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako denl nastupu
do préace s uchadzac¢om o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) 'V pripade preobsadenia vytvorené¢ho pracovného miesta mdze toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

5) 'V pripade nepredlozenia ziadosti o poskytnutie zalohovej platby spolu s dokladmi
preukazujucimi naklady na poskytnutie zdlohovej platby podl’a ¢l. 11 bod 6 dohody
v lehote stanovenej v €l. II bod 6 dohody alebo dokladov podla ¢l. II bod 7 dohody,
preukazujucich opravnené vyuzitie poskytnutych finanénych prostriedkov v lehote
stanovenej v €l. II bod 7 dohody, uzatvori urad so zamestnavate’om dodatok k tejto
dohode, ktorym sa upravi forma poskytovania prispevku podl’a ¢l. II1. bod 1 dohody zo
zalohovej platby na refundaciu.

6) Zamestnavatel poskytne sucinnost pri  vykondvani monitoringu a kontroly
vykondvanych prac a pri zabezpefeni odborného dohladu atzemnej koordinacii
vykonavanych prac podla usmernenia splnomocnenca vlady SR pre Gizemnd samospravu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

1) Tuato dohodu je mozné skonCit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody uéastnikov
tejto dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia u€innosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. ‘

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesacnd a za¢ina plynut’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vratit’ uradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni na uet tradu.




