
Dohoda (,. 2 I 50il2012lZP

Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zameslntrvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vzt'ahuje rcLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti,
zdkon (,. 50212001 Z.z. o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, Zfikon t,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskoriich
predpisov). Zamestndvatel' sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va

sfdast'ou systdmu finandndho riadenia Strukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikh pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rirmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj
j eho nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektivnost'.

3) Dirom vzniku pracovndho miesta u zamestn6vatel'a na irdely tejto dohody je den
vzniku pracovndho pomeru, tj. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri n6stupu
do pr6ce s uchddzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvorendho pracovndho miesta mdLe toto pracovnd miesto
zostat' neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s irradom
nedohodne inak.

5) V pripade nepredloZenia Ziadosti o poskytnutie zilohovej platby spolr.r s dokladmi
preukazujricimi n6klady na poskytnutie zflohovej platby podl'a il. il bod 6 dohody
v lehote stanovenej v il. II bod 6 dohody alebo dokladov podl'a il. lI bod 7 dohody,
preukazujricich oprivnen6 vyuZitie poskytnutych finaninych prostriedkov v lehote
stanovenej v il. II bod 7 dohody, uzatvori rirad so zamestnfvatel'om dodatok k tejto
dohode, ktorym sa upravi forma poskytovania prispevku podl'a il. III. bod I dohody zo
zrilohovej platby na refundriciu.

6) Zamestniivatel' poskytne sirdinnost' pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykon6vanych prtrc a pri zabezpe(,enf odborn6ho dohl'adu a trzemnej koordindcii
vykon6vanlich pr6c podl'a usmernenia splnomocnenca vlddy SR pre irzemnri samosprd:vu,
integrovany manaZment povodni a krajiny.

ikinok VI.
Skonlenie dohody

1) Trito dohodu je moZnd skondit' na zirklade vz6jomnej pisomnej dohody tidastnikov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le oprrivnene poskytnutd a derpand plnenia podl'a
tejto dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do dria irdinnosti ukondenia tejto dohody zostinaji
nedotknutd

3) Kal.dy irdastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vlipovednd
doba je jednomesatnd a zad,ina plynrit' od prvdho dia kalenddrneho mesiaca nasledujirceho po
dorud.eni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnAvatel' povinny vrdtrt' uradu poskytnutd
finandne prostriedky do 30 dni na irdet riradu.


