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3) Poskytovat' zamestnavatefovi prispevok podl'a dl. III. bod I na jeho fdet mesadne,
najneskdr do 7 pracovnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajircej vety neplynie,
ato aL do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

4) V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukfZe za sledovany kalenddrny mesiac
skutoine vynaloZen6 ndklady v lehote stanovenej v il. II. bod 7 dohody, je povinny bez
vyzvania vrftit'riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky podl'a il. UI. bod I tejto dohody
z^ prislu5ny kalendirny mesiac najneskdr do 30 kalendfrnych dnf odo dfia
nasledujriceho po uplynuti lehoty stanovenej v il. II. bod 7 dohody.

5) Posky.tnirt' zamestn6vatefovi prispevok podl'a dl. III. bod 2 na jeho irdet, najneskdr do
30 kalend:irnych dni odo dfia predloZenia kompletnych dokladov podl'a dl6nku II. bod 9
tejto dohody. V pripade, ak irrad zisti v predloZer-r;ich dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajircej vety neplynie, alo aL do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukfZe skutoine vynaloZen6 nfklady,
rirad prispevok podl'a il. III bod 2 tejto dohody neposkytne,

6) Vr6tit' zamestnfnatefovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku IL bod
6, 7 a9 dohody do 60 kalenddrnych dni odo dria ich predloLenia. Za deh pred'loZenia
dokladov sa v tomto pripade povaZuje def,, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala
kompletnou resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predlol.enych dokladoch.

7) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujirce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

S) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospod6rnost',
efektivnost'a irdinnost'ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorsich PredPisov' 

il'nok IV.
Oprfvnen6 n6klady

l) Za oprfnnene n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v dei podpfsania tejto doliody, boli skutodne vynaloZend
zamestn6vatel'om a sri riadne odOvodnene apreukhzane.

2) Opr6vnenlimi n6kladmi na irdely tejto dohody je sirdet mzdy a irhrady preddavku na
poistnd na zdravotn6, poistndho na socidlne poistenie a starobnd ddchodkovd sporenie platend
zamestn6vatefom za uchddzada o zamestnariie prijatdho do pracovneho pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenymi n6kladmi na irdely tejto dohody sir n6klady na pracovnd n6radie
potrebn6 na vykon6vanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.


