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3) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskor do 7 pracovnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie,
ato az do skonCenia kontroly pravosti a sprdvnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti.

4) V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize za sledovany kalendarny mesiac
skuto¢ne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 7 dohody, je povinny bez
vyzvania vratit’ iradu poskytnuté finan¢né prostriedky podDPa ¢l. III. bod 1 tejto dohody
za prislusny kalendarny mesiac najneskor do 30 kalendiarnych dni odo dna
nasledujuceho po uplynuti lehoty stanovenej v ¢l. I1. bod 7 dohody.

5) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 2 na jeho ucet, najneskor do
30 kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 9
tejto dohody. V pripade, ak turad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to az do skoncenia
kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukidZe skutofne vynalozené ndaklady,
urad prispevok podDl’a ¢l. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

6) Vratit' zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podl'a ¢lanku II. bod
6, 7 a9 dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deil predloZenia
dokladov sa vtomto pripade povazuje den, kedy sa predlozena ziadost o platbu stala
kompletnou resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

7) Dorucit’ zamestnavatelovi materidly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

8) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsSich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v den podpisania tejto dohody, boli skuto¢ne vynalozené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je sucet mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatelom za uchadzaca o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi nadkladmi na ucely tejto dohody su naklady na pracovné naradie
potrebné na vykonavanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.



