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DOHODA
¢. 2 /§50j/ 2012/ ZP

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie podl’a § 50j zikona
€. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda*)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplnenti niektorych zakonov v znenf{ neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi ucastnikmi dohody:

I'Jrad05n prace, socialnych veci a rodiny Roznava
Sidlo: Safarikova 112,048 01, Rozinava
Zastipenym riaditelom: Mgr. Monika Sed’ova
ICO: 35556 919

DIC: 2021853339

Bankové spojenie: Statna pokladnica uctu: 7000147186/8180

C.
C.uétu: 7000178177/8180

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Stratena
Sidlo: Stratena 46, 04971

V zastpeni Statutarnym zastupcom: Erika Oravecova Mgr.
ICO: 328855

DIC: 2020500548

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110-VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB.a.s. C. uctu: 28327582/0200

(d’alej len ,,zamestnavatel’™)

Clanok I.
Predmet dohody
1) Predmetom dohody je uprava prdv a povinnosti GCastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodiiami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie podla § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti



