MANDÁTNA  ZMLUVA

uzavretá v zmysle § 566 a nasl. Obchodného zákonníka medzi :

A. Zmluvné strany

1. Obec  Stratená,
sídlo: Stratená č. 46, 049 71 Stratená

     zast.: Erika Oravcová, starostka obce

IČO:  00 328 855

ďalej ako „mandant“

a

2. Ružena Moldová 

miesto podnikania: Záhradná 14, 049 24 Vlachovo 

IČO: 430 183 39

DIČ: 10 25 767 919

ďalej ako „mandatár“

ktorí po prehlásení, že sú spôsobilí na právne úkony uzavreli túto mandátnu zmluvu.

B. Úvodné ustanovenia

Predmetom tejto zmluvy je určenie práv a  povinností zmluvných strán pri realizácii projektu: „SLOVENSKÝ RAJ - Klaster cestovného ruchu NP Slovenský raj a TIC Dobšinská ľadová jaskyňa“ (ďalej  len projekt).
C. Predmet zmluvy
1. Na základe schválenia výberovej komisie na obsadenie funkcie Účtovník projektu podľa Občianskeho zákonníka v znení neskorších predpisov na zabezpečenie projektu: „SLOVENSKÝ RAJ - Klaster cestovného ruchu NP Slovenský raj a TIC Dobšinská ľadová jaskyňa“, sa mandatár zaväzuje pre mandanta vykonať kompletné účtovníctvo projektu na realizáciu projektu pod číslom zmluvy 52/2012, ktorá vyplýva zo zmluvy medzi Úradom vlády SR a Obcou Stratená (ďalej len zmluva o poskytnutí NFP). Mandant poveruje mandatára na kvalitné vykonanie účtovníctva na realizáciu aktivít 3,4,5,6 a spoluprácu s ekonómom klastra aktivity 2 a s ekonómkou obce Stratená. Bližšia špecifikácia činností, ktoré sa mandatár zaväzuje vykonávať v súlade s touto zmluvou, je určená v Prílohe č. 1, ktorá tvorí neoddeliteľnú súčasť tejto zmluvy.
2. Miesto a čas plnenia predmetu zmluvy určí mandant, v závislosti od termínov uzavretia zmluvy s Národným kontaktným bodom Úrad vlády SR. Miestom realizácie je Obec Stratená. Čas plnenia tejto zmluvy je určený na obdobie od  01.09.2013 – 30.9.2014.
3. Za výkon činností na pozícii „Účtovník projektu“ podľa bodu 1. tohto článku sa mandant zaväzuje zaplatiť mandatárovi odmenu podľa tejto zmluvy.
D. Odmena

1. Zmluvné strany sa dohodli, že za plnenie predmetu zmluvy má mandatár nárok na celkovú odmenu maximálne vo výške 6.975,00 EUR (slovom: šesťtisícdeväťstosedemdesiatpäť). Mesačná odmena závisí od počtu odpracovaných hodín – 15,00 EUR (slovom: pätnásť) / hod, na základe tejto Mandátnej zmluvy a vystavenej faktúry.
2. Odmena podlieha dani z príjmov zo závislej činnosti, tzn. že bude vyplatená v hrubej sume.

3. Dohodnutá odmena bude vyplácaná v závislosti od vykonanej práce a mesačných výkazov práce mandatára v osobne dohodnutých termínoch medzi zmluvnými stranami. 

4. V odmene podľa bodu 1 tohto článku zmluvy sú zahrnuté aj nevyhnutné náklady mandatára, ktoré mu vznikli pri výkone činností podľa  tejto zmluvy.

D. Doba trvania zmluvy

1. Táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú, a to do doby ukončenia prác mandatára v rozsahu stanovenom v čl. C bod 2. tejto zmluvy.
2. Zmluvné strany sa dohodli, že túto zmluvu možno ukončiť na základe písomnej dohody oboch zmluvných strán, a to ku dňu uvedenému v tejto písomnej dohode.

3. Každá zo zmluvných strán je oprávnená túto zmluvu písomne vypovedať. Výpovedná lehota je jednomesačná a začína plynúť od prvého dňa mesiaca nasledujúceho po doručení výpovede druhej zmluvnej strane.

4. Mandant je oprávnený od zmluvy odstúpiť v prípade hrubého porušovania povinností zo strany mandatára.

E. Práva a povinnosti zmluvných strán
1. Mandatár je povinný :
· vykonávať dohodnutý predmet zmluvy riadne a včas, postupovať pri plnení predmetu zmluvy s odbornou starostlivosťou;
· sa pri vykonávaní svojej činnosti riadiť pokynmi a inštrukciami mandanta, chrániť jeho záujmy a dobré meno a  bez  zbytočného odkladu oznamovať mandantovi dôležité okolnosti spojené s výkonom jeho činnosti. Od pokynov mandanta sa mandatár môže odchýliť len vtedy, ak je to nevyhnutné v záujme mandanta a ak nemôže včas získať jeho súhlas, inak zodpovedá za škodu, ktorú mandantovi týmto spôsobil. Zodpovednosť mandatára je bližšie upravená v Prílohe č. 1 tejto zmluvy;
· vykonávať všetky činnosti osobne, svedomito, riadne a hospodárne, podľa dojednaných podmienok a v súlade s príslušnými právnymi predpismi;

· dodržiavať právne predpisy vzťahujúce sa na prácu ním vykonávanú, najmä právne predpisy na zabezpečenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci;

· riadne hospodáriť so zverenými prostriedkami, strážiť a ochraňovať majetok mandanta pred poškodením, stratou, zničením a zneužitím;

· oboznamovať mandanta včas o záležitostiach, informáciách a veciach, ktoré majú vplyv na plnenie predmetu zmluvy, ktoré sú potrebné na riadne plnenie predmetu zmluvy;
· podávať mandantovi správy a informácie o postupe plnenia predmetu tejto zmluvy a previesť na mandanta všetok úžitok zo svojej činnosti podľa tejto zmluvy;

· uchovávať pre mandanta všetku potrebnú písomnú dokumentáciu;
· zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, súvisiacich s jeho činnosťou, a to počas jej výkonu ako aj po jej ukončení. Údaje, ktoré získal je povinný chrániť pred ich stratou, zničením, poškodením alebo zneužitím v prospech mandanta alebo tretej osoby.
2. Mandatárovi nepatrí nárok na cestovné náhrady v zmysle zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov.  
3. Plnenie podľa tejto zmluvy je ukončené schválením aktivít projektu Národným kontaktným bodom Úrad vlády SR bez závad.

4. Mandant je povinný :
· poskytovať mandatárovi potrebnú súčinnosť;
· poskytovať všetky informácie a fakty, potrebné pre riadne a včasné plnenie predmetu zmluvy;
· dávať mandatárovi riadne a včas pokyny, podľa ktorých má uskutočňovať plnenie predmetu zmluvy;
· uhradiť dohodnutú odmenu riadne a včas.
5. Mandant sa zaväzuje v prípade potreby vystaviť mandatárovi písomné plnomocenstvo na všetky potrebné, účelné a nevyhnutné právne úkony pri zariadzovaní činností podľa tejto zmluvy. Jednotlivé kompetencie mandatára sú bližšie určené v Prílohe č. 1 tejto zmluvy.
F. Záverečné ustanovenia

1. Táto zmluva bola uzatvorená na základe výsledku výberového konania zo dňa 23.08.2013.

2. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu oboma zmluvnými stranami a účinnosť deň nasledujúci po dni jej zverejnenia na webovom sídle mandanta.
3. Meniť alebo dopĺňať túto zmluvu je možné len formou písomného dodatku so súhlasom oboch zmluvných strán.
4. Zmluvné strany sa dohodli, že zmluvné vzťahy upravené touto zmluvou sa riadia slovenským právnym poriadkom a v ostatných prípadoch, ktoré nerieši táto zmluva, platia príslušné ustanovenia Občianskeho zákonníka a súvisiacich právnych predpisov.

5. Táto zmluvy bola vyhotovená v dvoch (2) vyhotoveniach, každý s platnosťou originálu, pričom každá zo zmluvných strán obdrží po jednom (1) jej vyhotovení.
6. Neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy je Príloha č. 1, v ktorej je uvedená bližšia špecifikácia činností, ktoré sa mandatár zaväzuje vykonávať v súlade s touto zmluvou.
7. Účastníci si zmluvu prečítali, s jej obsahom  bez výhrad súhlasia, na znak čoho ju vlastnoručne podpísali. 

V Stratenej, dňa 30.08.2013
....................................................................

...............................................................

    Mandant                

    


        Mandatár
       Obec Stratená 





 Ružena Moldová 
zast. Erika Oravcová, starostka obce
PRÍLOHA č. 1 
1. Pracovná náplň mandatára:

· Vedenie projektového účtovníctva (účtovníctvo, rozpočet – priame, nepriame výdavky, úhrady, kontrola čerpania rozpočtu)
· Vedenie mzdovej agendy projektu (tvorba miezd, odvody do poisťovní, úhrady, účtovanie miezd) 
· Prehľad o finančnom čerpaní projektu a jeho účtovaných nákladoch, jeho pravidelná aktualizácia a odosielanie v zrozumiteľnej forme prijímateľovi a partnerom 1x mesačne kvôli kontrole a sledovaniu stavu „cash-flow“ projektu
· Spracovanie podkladov týkajúcich sa finančnej časti realizácie projektu a účtovania a zodpovednosť za správne vyplnenie do finančnej časti priebežných správ PIR, príprava a kontrola správnosti relevantných príloh
· Spracovanie podkladov týkajúcich sa finančnej časti realizácie projektu a účtovania a zodpovednosť za ich správne doplnenie do Žiadostí o platbu a do Žiadostí o zálohu, príprava a kontrola správnosti relevantných príloh
· Komunikácia (osobná a písomná) s klientom, vedenie jednaní s klientom

· Komunikácia s relevantnými štátnymi orgánmi a rôznymi inštitúciami

· Kontrola plnenia záväzkov prijímateľa vyplývajúcich z finančnej časti realizácie projektu – príručky, usmernenia, zmluvy týkajúce sa finančnej časti realizácie projektu a účtovania

· Znalosť, rešpektovanie a plnenie termínov aktivít určených zazmluvneným projektom

· Samostatnosť, iniciatíva a aktívny prístup pri riešení úloh a problémov

· Účasť na poradách projektového tímu – aktívny prístup k riešeniu prípadných problémov, konkrétne návrhy na zvýšenie efektívnosti

· Komunikácia s ostatnými členmi projektového tímu pre zabezpečenie plynulého chodu projektu a plnenie úloh zadaných prijímateľom a manažérom projektu

· Zastupovanie neprítomných zamestnancov mandanta (podľa potreby)

· Správna obsluha a adekvátna starostlivosť o používanú kancelársku, spojovú a výpočtovú techniku, včasné podávanie požiadaviek na servis a opravy

2. Zodpovednosť mandatára:

· Za kvalitné vykonávanie svojich pracovných povinností vyplývajúcich z náplne práce

· Za včasné, úplné a správne plnenie zadaných úloh

· Za efektívne využitie všetkých zdrojov

· Za potrebnú spoluprácu s ostatnými kolegami

· Za včasné a úplné informovanie nadriadených kolegov

· Za včasné a úplné predávanie podkladov, a to gramaticky a formálne správnych

· Za zachovávanie „služobného tajomstva“ a mlčanlivosti o projekte

· Za korektné vystupovanie v mene mandanta navonok

· Za prispievanie k budovaniu dobrého mena mandanta vysokou kvalitou svojej práce

· Za prispievanie k udržaniu dobrých vzťahov resp. rozvoju vzťahov s klientom/dodávateľmi/dotknutými organizáciami/kolegami

3. Kompetencie mandatára:

· K predkladaniu návrhov na racionalizáciu postupov či zvýšenie efektívnosti činností

· K vyžadovaniu podkladov a informácií, nutných pre správny výkon svojej pracovnej činnosti

· K vyžiadaniu spolupráce ostatných pracovníkov a nadriadených, potrebných k jednaniu s klientmi, zákazníkmi
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