KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme

V stlade s ustanovenim § 31 zdkona ¢.553/2003 Z.z o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zékon o odmetiovani),§ 231 Zékonnika price a
zakona €. 2/1991 Zb.o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany
Zamestnavatelia v stlade s § 1 ods.l pism. a) az i) zdkona €.553/2003 Z.z. o odmefiovani
niektorych  zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov — Obce Betliar ,Gemerska Poloma ;Henckovce , Nizn4 Slana ,Kobeliarovo |,
Vlachovo ,Go¢ovo, Vysna Slana, Rejdova, Dedinky a Stratend zastiipené starostami Jednotlivych
obci
na jednej strane

a

Zakladna organizécia Slovenského odborového zviizu verejnej spravy — Obecné Grady so sidlom
v Gemerskej Polome zastupend predsednitkou vyboru zékladnej organizacie Mgr. Slavkou
Kristakovou

na druhej strane
uzatvaraju tuto

Kolektivhu zmluvu

Cast 1.

Clanok 1

1. Tato  kolektivna zmluva sa vztahuje na pracovnikov obci, uvedenych v zéhlavi tejto
kolektivnej zmluvy, pracovnikov obecnych podnikov, podnikov sluzieb a inych pravnickych
osOb, ktoré su zalozené, alebo su zriadené touto-obcou a na ktoré sa nevztahuje ina
kolektivna zmluva vyssieho stupnia.

Clanok 2

1. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju :

a) pracovno pravne vztahy

b) mzdové podmienky

¢) pracovné podmienky

d) postavenie odborovej organizicie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran.
2. Tato zmluva vychddza zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov. Je zavizna pre vSetky
vymenované obce a vSetkych zamestnancov obci, obecnych podnikov, podnikov sluzieb a inych
pravnickych 0sob, zaloZzenych obcami, na ktoré sa nevztahuje ina kolektivna zmluvy vyssieho
stupila .Vymedzuje to ust.§ 2 ods.1 zak. €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov.



Clanok 3

|. Zamestnavatel / obec / sa zavézuje, Ze nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov
OZ za ich ¢&lenstvo, namety a kritické pripomienky a &innost vyplyvajicu z funkcie OZ.
Sucasne bude plne respektovat pravnu ochranu funkcionarov ZO.

Cast’ 1L

Postavenie odborovej organizacie
a jej funkcionarov

Clanok 4
|.  Zamestnavatel uznava zakl. organizaciu, ako jediného predstavitel'a vietkych pracovnikov
organizacie v kolektivnom vyjednavani. Uzndva prava 70 vyplyvajiice z platnych
pracovno- pravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 5

1. Zamestnavatel poskytne na prevadzkovi ginnost ZO bezplatne miestnost s nevyhnutnym
vybavenim a hradi naklady spojené s ich prevadzkou a Gdrzbou.

Clanok 6

1. Zamestnavatel’ na vykondvanie odborarskych funkcii, na ucast’ na odborarskych schodzach,
konferenciach, zajazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne pracovnikom
pracovné volno s nghradou mzdy vo vyske ich priemerného zdrobku. Rovnako poskytne
pracovné volno s nahradou mzdy na vykonanie niektorych administrativnych a technickych
prac.

2. Kazdy pracovnik je povinny absolvovat formou $koliacich dni - skolenie o bezpe¢nosti pri
praci —minimalne 1X do roka.

Clanok 7

. Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel zabezpe¢i Ghradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom ZO na zaklade predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto
ziskané &lenské prispevky zamestnavatel' poukaze na ucet OZ ', pripadne Vv hotovosti do
pokladne OZ najneskorsie do 5 pracovnych dni po termine vytétovania mzdy toho ktorého
mesiaca .

2 Déchodcovia  a dobrovolni ¢lenovia, ktori uhradzaji lensky prispevok formou
udrziavacieho prispevku su povinni uhradit ho na cely rok do konca marca bez. roka.
3. Vyska prispevku je uvedena v prilohe &. 1, ktora tvori neoddelitelna prilohu tejto KZ.

Cast’ IIL
Clanok 8
1. Zamestnavatel vydéa po predchadzajicom stihlase vyboru ZO pracovny poriadok, v ktorom

okrem iného vymedzi :
a) obsah funkcii podla organizaéného poriadku



b) pojmy : zavazné porusenie pracovnej
menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny
porudenie pracovnej discipliny zvIast hrubym spdsobom

Clanok 9
1. Pracovny ¢as je maximalne 37,5 hodin tyZdenne .
Clanok 10

1. Pracovné volno s nihradou mzdy bude pracovnikovi poskytnuté z ddvodu vSeobecného
zaujmu a z dovodu prekazok na strane pracovnika z dévodov uvedenych v ust. § 136 ods. 1
Zakonnika prace.

Clanok 11

1. Pracovnikom zamestnavatel'skych organizéacii, sa predlzuje dovolenka na zotavenie o
jeden tyzdeti nad vymeru uvedenti v § 103 odst.l az 3 ZP . Zékladnd vymera dovolenky
je - 5 tyzdtiov . Dovolenka vo vymere 6-tich tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovidi 33 rokov veku. Dovolenka uéitel'ov, vratane riaditelov $kol a ich
zéstupcov, ucitelov materskych $kol vratane riaditelov tychto 8kol a zastupcov, asistentov
usitelov a vychovavatel'ov je 9 tyzdiiov v kalendarnom roku.

Clanok 12

1. Vypoved alebo okamzité skongenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ s vyborom ZO, inak je neplatna.

Clanok 13

1. Pracovnikom, s ktorymi bude rozviazany pracovny pomer z dovodov uvedenych v
§ 63 odst.] pism.a/, b/ ac/ ZP vyplati zamestndvatel'skd organizicia z prostriedkov
zamestnavatel'a okrem odstupného uvedeného v § 76 ZP d’alsie odstupné :

- vo vyske jedného priemerného mesacného zdrobku ak zamestnanec odpracoval
u zamestndvatela nepretrzite viac ako 5 rokov

2. Pri prvom skongeni pracovného pomeru, na zéklade § 76 a), odst.1 ZP zamestnavatel
zamestnancovi poskytne odchodné vo vyske dvojnasobku priemerného mesacného zarobku.

Cast’ IV.
Clanok 14
Mzdové podmienky

1. Pre odmeiiovanie pracovnikov zamestnavatel'skych organizdcii plati zakon ¢.553/2003 Z.z.

o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich zmien a noviel a ostatné platné pravne
predpisy (d’alej len zdkony).
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Clanok 15

. Pracovnikom zamestnavatel'skych organizacii, na ktoré sa vzt'ahuje tito zmluva, zarad’uje
do prisluSnej platovej triedy a platového stupia starosta, alebo riaditel' pri dodrzani
podmienok stanovenych v zmysle zdkona ¢.553/2003 Z.z. o odmefovani a ostatnych
platnych pravnych predpisov.

Clanok 16

Odmeriovanie starostov obci sa riadi zdk.¢.253/1994 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 17

Termin splatnosti mzdy zamestnancov bude ureny zamestnavatel'om.

Cast’ V.
Socidlna oblast’
Clanok 18

Na plnenie Gloh v oblasti socialnej starostlivosti o pracovnikov zamestndvatel'skych
organizacii sa povinne zriad'uje z rozpoc¢tu tychto organizécii ucelovy socidlny fond.
Socialny fond sa bude tvorit’ vo vyske 1,5 % z hrubych miezd zuctovanych zamestnancom
za mzdu za bezny rok, / tvori sa aj z hrubych miezd po odpocte ndhrady za mzdu/ktoré budi
pozostavat’ z povinného pridelu podl'a zak.¢.152/ 1994 Z.z. v zneni neskorSich predpisov a §
7 zék. ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov

. Zamestnavatel’ zabezpec¢i a uhradi pre zamestnancov zdravotné preventivne prehliadky a to
Ix za 2 roky.

Clanok 19

. Pracovnikom obci zamestnavatel’ poskytne podla svojich moznosti dopravné a stavebné
mechanizmy, ak tomu nebudu branit’ vazne prevadzkové dovody z thradou poplatku 50%
nakladu z vysky ceny stanovenej jednotlivou obcou.

Clanok 20
Zamestnavatel’ v spolupréaci so ZV bude zabezpecovat rekreacnu starostlivost’.

Clanok 21

Podl'a ustanovenia § 152, odst. 8 pism.c) Zakonnika prace tato kolektivna zmluva rozsiruje
okruh osdb, ktorym zamestndvatel zabezpeci stravovanie a ktorym bude prispievat na
stravovanie vo vySke 55 % z ceny jedla ato o starostov obci, ktori si zmluvnou stranou

4



tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 22

1. Pri organizovani spolo¢nych zajazdov, ktorych organizatorom bude zavodny vybor bude
z prostriedkov OZ hradena doprava.

2. Z prostriedkov OZ moze byt uhradené vstupné na kultirne, $portové podujatie, pripadne
navstevu kupaliska, kultarnych a prirodnych pamiatok vo vyske max. 10,- € / ro¢ne na 1
¢lena odborového zviizu.

3. O uhradu vstupného na akciu, podujatie , ktoré nebude organizované OZ musi &len OZ
poZziadat’ pisomne s dolozenim vstupenky.

Clanok 23
. Poskytovanie peniaznych darov z rozpoctu OZ ¢lenom OZ :

a) pri prvom odchode do déchodku maxim.do vysky 35,- €

b) pri dovfSeni 50 rokov Zivota odmena vo vyske 25,- €

¢) pri prileZitosti trvania pracovného pomeru od vstupu do zamestnania 20,25 a kazdych 5 rokov
odmenu vo vyske 25,- €.

2. Podpory pri umrti z prostriedkov OZ :

a) pri umrti ¢lena OZ - 35,-€
b) pri imrti rodinného prislusnika - 20,-€
(manzel, manZzelka, druh, druzka, deti)

3. Pocas PN trvajlcej viac ako 30 dni sa vykonaju navitevy chorého ¢lena organizicie
a zakupi sa dar¢ek v hodnote maximalne 15,- € , rovnako Zeny po narodeni dietata, so
stcasnym zakipenim daréeka do vysky maximalne 20,- €.

4. Pri akciach poriadanych pri slavnostnych prilezitostiach apri ¢lenskych schodzach
organizovanych ZV :

a) ¢lenom ZO — darcek a obcerstvenie maximalne do vysky 20,- €

Clanok 24

l. Kolektivna zmluva sa uzatvadra sucinnostou od l.oktobra 2011. Jej platnost sa
automaticky predlzuje na obdobie d’alicho kalendarneho roka, ak pred ukon&enim doby
platnosti nebude uzavreta nova zmluva.

2. Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany. Obe strany st si vedomé, Ze
ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy, ktoré su v rozpore s vy$sou kolektivnou zmluvou a
splatnymi pravnymi predpismi st neplatné.

Clanok 25

I. Zmluvné strany budu pri zmenach alebo dodatkoch ku kolektivnej zmluve postupovat
5



ako pri jej uzatvarani. Navrh na zmenu alebo dodatok k tejto KZ moze podat ktorakol'vek
zmluvné strana a to v pisomnej forme. Druhd zmluvna strana najneskorsie do 15 dni
odpovie na predlozeny navrh.

Clanok 26

I. Zmluvné strany sa dohodli, Ze dodrziavanie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
nasledovne:

a) rozpocet, ¢erpanie OZ a plnenie ustanoveni KZ pri konani ¢lenskej schodze
Clanok 27

I. Zmluvné strany zabezpecia splnenie prijatych zavizkov v ramci svojej pdsobnosti tak,
aby sa prava a povinnosti vyplyvajice z tejto kolektivnej zmluvy vztahovali na vsetkych
zamestnancov.

2. Téato kolektivna zmluva bola podpisana dia 30.9.2011

Mgr. Slavka Kristakova Julius FarkaSovsky
predseda ZO SLOVES starosta obce Betliar
So sidlom v Gemerskej Polome

Jan Chanas
Starosta obce Gemerska Poloma

Viera Nemcova
Starostka obce Henckovce

Ing. Jan Vieloha
Starosta obce Niznda Slana

Jaroslav Nemcko
Starosta obce Kobeliarovo



Bce. Milan Mlynar
Starosta obce Gocovo

Mgr. Peter Pakes
Starosta obce Vlachovo

" Ing. Dusan Gallo
Starosta obce Vysna Sland

Ing. Jan Valentik
Starosta obce Rejdova

Milan Ogur¢ak
Starosta obce Dedinky

Mgr. Erika Oravcova
Starostka obce Stratend



Priloha ¢. 1

Vyska prispevkov pre ¢lenov OZ SLOVES so sidlom v Gemerskej Polome

1. Dé6chodcovia 10,- € / roéne

2. Dobrovolni ¢lenovia 60,- € / roéne

3. Zamestnanci obci 1 % z ¢istej mzdy



