
KoLEKrivNa zlnLtJvl
pre zamestnancov pri vykone prr{ce vo verejnom ziujme

V srilade s ustanovenim $ 31 zdkona (,.55312003 Z.z o odmeiovani niektorych zamestnancov pri
vykone pr6ce vo verejnom zduime (dalej len ,,zdkon o odmeiovani),$ zit zakonnika pr6ce a
zitkona (). 2ll99l Zb.o kolektivnom vyjedn6van i v zneni neskorSich pr"ipiro, zmluvn6 strany
Zamestniyatelia v srilade s $ 1 ods.l pfsm. a) aL i) zdkona d.55312003 Z.z. o odmef,ovani
niektorych zamestnancov pri vlikone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorlfch z6konov - Obce Betliar ,Gemersk6 Poloma ,Henckovce , NiZn6 Slan6 ,Kobeliaiovo ,
Vlachovo ,Godovo, VySn6 Slan6, RejdovS, Dedinky a Straten6 zastttpene starostami jednotlivych
obci

najedne.i strane

a

ZiJiladnl" organizdcia Slovenskdho odborovdho zvdzu verejnej spr6vy - Obecnd frady so sidlom
v Gemerskej Polome zastupend predsednidkou vyboru zdkladnej organizilcie Mgr. Sl6vkou
KriSf6kovou

na druhej strane
uzatvdrajitito

Kolektivnu zmluvu

Cast' I.

tlanok I

1. T6to kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na pracovnikov obci, uvedenych v zithlavi tejto
kolektivnej zmluvy, pracovnikov obecnych poclnikov, fodnikov sluZieb,a in;ich pr6vnickjch
os6b, ktord su zaloLend, alebo s[ zriadend touto"obcou a na ktord sa nevzt'ahuje in6
kolektivna zmluva vy55ieho stupia.

il:lnok 2

1. Touto kolektivnou zmluvou sa upravujfi :

a) pracovno pr6vne vzfahy
b) mzdovd podmienky
c) pracovnd podmienky
d) postavenie odborovej organizilcie avzdjomne vztahy zmluvnych str6n.

2'Tiio zmluvavychidza zo v5eobecne z|vaznychpriivnych predpisov. Je zdvazndpre vsetky
vymenovan6 obce a vSetkych zamestnancov obci, obecnych podnikov, podnikov sluZieb a inych
pr6vnickych osdb, zaloZenfch obcami, na ktord sa nevzt'ahuje in6 kolektivna zmluvy vy5sieho
stupria .Vymedzuje to ust.$ 2 ods.1 zdk. (,.211991Zb. o kolektivnom vyjedn6vaniv zneni
neskor5ich predpisov.



ClSnok 3

l.Zamestniyatet/obeclsazavdzuje,Lenebudediskriminovat'dlenovafunkcion6rov
OZ zaich dlenstvo, n6mety a kritickj pripomienky.a dinnost' vyplivajircu z funkcie oZ'

Sirdasne bude plne respektovat' pr6vnu ochranu funkcion6rov ZO'

dasf II'

Postavenie odborovej organizfcie
ajej funkcionfrov

tl6not< 4

Zamestndvatel uzndva zitkl. otganizhcit, akojedin6ho predstavitel'a vieth'ich pracovnikov

organ\z.cie v kolektivnom ,!3"dn6run i. lJLnilva prwa zo vyplyvajrice z platnych

ffi;;;r;- pr6vnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy'

dtanok t 
*

zamestnixatel' poskytne na prevadzkovf dinnost' zo bezplatne miestnost' s nevyhnutnym

,V[u""nin, a hradi nanuOy spojend s ich prev6dzkou a irdrZbou'

dlSnok 6

zamestnixatel na lykon6vanie odboriirskych funkcii, na uo.a{ na odbor6rskych schodzach'

konferenci6ch, zbiazdoch a podujatia.ti-oAUotattit"l vichovy poskytne pracovnikom

pracovnd vol,no s n6hradou ,n,dy uo ,yst' ich priemerndho z6robku' Rovnako poskytne

pracovn6 votno , "il;;;; 
mzdy nauvri".u,it niektoqfch administrativnych a technickfch

{Xiorpracovnik je povinnli absolvovaf formou Skotiacich dni - Skolenie o bezpednosti pri

pr6ci - minim6lne lx do roka'

l.

l.

t.

2.

Cl6nok 7 
.

l.Zmluvn6stranysadohodli,Lezamestn6vatefzabezpedirihradudlens(ichprispevkov
formou zr}Lky zo mzdy dlenom zo ";;";;;de 

predch6dzajriceho p(somn6ho sirhlasu' Takto

ziskanedlenskdprispevkyzamestnivat"rpo"r.az"naridetoZ,ptipadnevhotovostido
pokladne OZ najneskorsii do S p.u.orny"fiOni po termine vyridtovaniamzdy toho ktordho

,.fr[]ffi*rt a dobrovollni dlenovia, ..51o'i "h:?d:?n 
dlenskv prispevok formou

udrZiavacieho prispevku sir povinni.,t',uair ho na celf ,ok do konca marca beZ. roka'

3. Vl5ka prispevku ji uveden6 v prilohe O. i, ttto'a tvori neoddelitofnri prilohu teJto KZ'

iast' III'

ilSnok 8

Zamestnivatel,vydSpopredchSdzajircomsirhlasevjboruZopracovnfporiadok,
okrem in6ho vYmedzi :

oUtuf, funkcii podl'a otganizadneho poriadku

l.

a.)

v ktorom



b) pojmy : zdvaLne poru5enie pracovnej
menej zdvaLne poruSenie pracovnej discipliny
poru5enie pracovnej discipliny zvllit hrubym sp6sobom

itfnok 9

l. Pracovny das je maxim6lne 37,5 hodin tyLdenne .

ilSnok to

l. Pracovnd vol'no sn6hradou mzdy bude pracovnikovi poskytnutd z d6vodu v5eobecndho

ziulmu a z d6vodu prek6Zok na strane pracovnika z d6vodov uvedenych v ust. $ 136 ods. I
Zdkonnika pr6ce.

itenot 11

l. Pracovnikom zamestn6vatel'skfch organiz6cii, sa predlZuje dovolenka na zotavenie o
jedentyLderi nad vymeru uvedenf v $ 103 odst.l aL3 ZP . Zitkladnd vfmera dovolenky
je - 5 tyildnov . Dovolenka vo vymere 6-tich tyldiov patrf zamestnancovi, ktor'-i do konca

kalend6rneho roka dovf5i 33 rokov veku. Dovolenka uditEl'ov, vr6tane riaditel'ov Skdl a ich

z6stupcov, uditel'ov materskych 5k6l vr6tane riaditel'ov lichto 5k6l a zlstupcov, asistentov

uditel'ov a vychov6vatel'ov je 9 tyLdiov v kalendiirnom roku'

ilenok t2

i. Vypoved alebo okamZitd skondenie pracovndho pomeru zo strany zamestni:atel'a je

zamestn6vatel' povinnf vopred prerokovat' s vyborom ZO, inak je neplatn6.

1.

Clfnok 13

Pracovnikom, s ktorymi bude rczviazany pracovny pomer z d6vodov uvedenych v

$ 63 odst.I pism.a/, bl a cl ZP vyplati zamestn6vatel'sk6 organizircia z prostriedkov

zamestn|vatel'a okrem odstupn6ho uvedeneho v $ zo ZP d al3ie odstupn( :

vo vy5ke jedndho priemerndho mesadndho zdrobkl ak zamestnanec odpracoval

u zamestn6vatel'a nepretrZite viac ako 5 rokov
Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru, ttazdklade $ 76 a), odst.l ZP zamestndvatel'

zamestnancovi poskytne odchodnd vo vy5ke dvojn6sobku priemerndho mesadndho zdrobku.

Cast' IV.

ildnok 14

Mzdov6 PodmienkY

l. Pre odmeflovanie pracovnikov zamestnhvatel'sk;ich organizdcii plati zhkon i,.55312003 Z.z.

o odmeilovani niektor;fch zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zitujme a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich zmien a noviel a ostatnd platnd pr6vne

predpisy (dalej len z6kony).
a
-1

2.



Chinok 15

l. Pracovnikom zamestn6vatel'skych organizdcii, na ktord sa vzfahuje t6to zmluva, zaratuje
do prislu5nej platovej triedy a platov6ho stupfla starosta, alebo riaditel' pri dodrZani
podmienok stanoven5ich v zmysle zfikona t,.55312003 Z.z. o odmeilovani a ostatnych
platn;ich pr6vnych predpisov.

ilfnok 16

l. Odmeiovanie starostov obci sa riadi zdk.d.253/1994 Z.z. v zneni neskor5fch predpisov.

ClSnok 17

l. Termin splatnosti mzdy zamestnancov bude urdeny zamestnixatel'om.

iast' V.

Sociflna oblast'

il:lnok 18

l. Na plnenie floh v oblasti soci6lnej starostlivosti o pracovnikov zamestn|vatel'skych
organizitcii sa povinne zriad:uje z rozpodtu fychto organizdcii fideloqf soci6lny fond.
Soci6lny fond sa bude tvorit' vo vy5ke l,5 o z hrubych miezd zitdtovanych zamestnancom

za mzdu zabeLny rok, / tvori sa aj z hrubych miezd po odpodte n6hrady za mzdulktor6 budf
pozost6vat' z povinndho pridelu podfa zdk.(,.1521 1994 Z.z. v zneni neskor5ich predpisov a $
7 zdk. (,.36911990 Zb. o obecnom zriadeniv zneni neskor5ich predpisov

Zamestndvatel zabezpedi a uhradi pre zamestnanco.v zdravotne preventivne prehliadky a to
lxzaZ roky.

il6nok 19

Pracovnikom obci zamestndyatel' poskytne podl'a svojich moZnosti dopravnd a stavebn6

mechanizmy, ak tomu nebudri br6nif vhZne prev6dzkovd d6vody z rihradou poplatku 50%
n6kladu z qi5ky ceny stanovenej jednotlivou obcou.

ttdnok 20
Zamestndvatel'v spolupr6ci so ZY bude zabezpedovat'rekreadnri starostlivost'.

t.

l.

Clfnok 21

l. Podl'a ustanovenia $ 152, odst. 8 pism.c) Zitkonnika pr6ce t6to kolektivna zmluva roz5iruje

okruh os6b, ktorym zamestn6vatel' zabezpedi stravovanie a ktorym bude prispievat' na

stravovanie vo vySke 55 Yo z ceny jedla a to o starostov obci, ktori sf zmluvnou stranou
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tejto kolektivnej zmluvy.

Clilnok 22

Pri organizovanf spolodnych zdjazdov, ktorych organizfiorom bude zdvodny vlfbor bude
z prostriedkov OZ hraden6 doprava.
Z prostriedkov OZ m6Ze byf uhradend vstupnd na kultfrne, Sportovd podujatie, pripadne
n6vStevu kripaliska, kultrirnych a prirodnych pamiatok vo qi5ke max. 10,- € / roine na 1
ilena odborov6ho zvdzu.

3. O rihradu vstupn6ho na akciu, podujatie , ktord nebude organizovane OZ musi dlen OZ
poLiadat pisomne s doloZenim vstupenky.

CLlnok 23

l. Poslg4ovanie peiaLnych darov z rozpodtu OZ Elenom OZ :

a) pri prvom odchode do ddchodku maxim.do qisky 35,- €
b) pri dovf5eni 50 rokov Livota odmena vo v;i5ke 25,- € rF

c) pri prileZitosti trvania pracovndho pomeru od vstupu do zamesinania20,25 akrtdych 5 rokov
odmenu vo vySke 25r- € .

2. Podpory pri rimrti z prostriedkov OZ :

a) pri rimrti dlena OZ - 35,- €
b) pri fmrti rodinndho prislu5nika - 20,- C

(manZel, manLelka, druh, druZka, deti)

3. Podas PN trvajricej viac ako 30 dni sa vykonajri n6v5tevy chordho dlena organizdcie
azakipi sa dardek vhodnote maxim6lne 15,- € , rovnako Leny po naroden( diet'at'a, so
stdasnym zakirpenim dardeka do vy5ky maxim6lne 20,- €.

4.Pri akciSch poriadanjch pri slSvnostnych prileZitostiach a pri dlenskfch sch6dzach
organizovanychZY :

a) dlenom ZO - dar(,ek a obderstvenie maxim6lne do vf5ky 20,- C

Clfinok 24

1. Kolektivna zmluva sa uzatvdra sfdinnosfou od l.okt6bra 2011. Jej platnosf sa
automaticky predlZuje na obdobie d'al5ieho kalendiirneho roka, ak pred ukondenim doby
platnosti nebude lzavretd novS zmluva.

2. Trito kolektivna zmluva je zixazn6 pre obidve zmluvn6 strany. Obe strany sf si vedom6, Ze

ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy, k1or6 sf v rozpore s vy5Sou kolektivnou zmluvou a
splatnymi pr6vnymi predpismi sri neplatnd.

Ct:inok 25

l. Zmluvne strany budri pri zmenfrch alebo dodatkoch ku kolektivnej zmluve postupovat'
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ako pri jej uzatvdrani. N6vrh na zmenu alebo dodatok k tejto KZ m6Le podaf ktor6kol'vek
zmluvn6 strana a to v pisomnej forme. Druh5 zmluvnd strana najneskor5ie do 15 dni
odpovie na predloZeny n6vrh.

ilinok 2O

l. Zmhvne strany sa dohodli, Le dodrLiavanie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovand
nasledovne:

a) rozpodet, derpanie OZ aplnenie ustanoveniKZ pri konani dlenskej sch6dze

I.

tlfunok 27

Zmluvne strany zabezpedia splnenie prijafjch z|vdzkov v r5mci svojej p6sobnosti tak,
aby sa pr{xa a povinnosti vypl;ivajfce z tejto kolektivnej zmluvy vztahovali na v5et(fch
zamestnancov.
T6to kolektivna zmluva bola podpisand dira30.9.20ll

Mgr. Sl6vka KriSf6kov6
predseda ZO SLOVES

So sidlom v Gemerskej Polome

Jrilius Farka5ovsky
starosta obce Betliar

J6n Chanas
Starosta obce Gemersk6 Poloma

Viera Nemcovri
Starostka obce Henckovce

Ing. J6n Vieloha
Starosta obce NiZn6 Slan6

Jaroslav Nemdko
Starosta obce Kobeliarovo

2.



Bc. Milan Mlyn6r
Starosta obce Godovo

Mgr. Peter Pakes
Starosta obce Vlachovo

* Ing.Du5an Gallo
S/arosta obce VySn6 Sland

Ing. J6n Valentik
Starosta obce Rejdovd

Milan Oggrdrik
Starosta obce Dedinky

Mgr. Erika OravCovri
Starostka obce Straten6



Prfloha i. I

vf5ka prispevkov pre irenov oz slovEs so sfdrom v Gemerskej porome

1.

2.
aJ.

D6chodcovia
Dobrovolhi dlenovia
Zamestnanci obcf

10,- € / rodne
60,- € / rodne

I Yo z distej mzdy


