
Dohoda d. I 1 i$50ji2012/ R

kontroly a poskytnilt' im pri vykon6vani kontroly potrebnir strdinnost' a vSetky vyZiadane

inform6cie a listiny tykajirce sa najmii oprevnenosti vynaloZenych n6kladov.

14) Oznailt'priestory pracoviska zamestnancov, na ktorjch sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujtrcimi o spolufinancovani

z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat'na pracovisku po

dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovdvat' tirto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etk;ich dokladov tykajricich

sa poskltnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu

Zamestnanost'asoci6lna inkhizia, t.j. do 31.12.2021. ( vsrilade sdl.90 ods. 1 ), bod a) ab)
nariadenia (ES) d. 1083/2006 ).

16) Zamestnitvatel, ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedd za hospod6renie

s nimi a je povinny pri ich poulivani zachovdvat' hospoddrnost', efektivnost' a tidinnost' ich
pouZitia v zmysle $ i9 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej

sprAvy a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

17) DodrZiavat zdkon (,. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci aneleg6lnom zamestndvani

a o zmene a doplneni neskor5ich predpisov.

dl6nok tII.
Pr6va a povinnosti fradu

Urad sa zavf,zuje:

1) Poskytovat'zamestn6vatefovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovnd miesto

najviac po dobu 6 kalend{rnych mesiacov vo vy5ke 95% z celkovej ceny prdce

zamestnanca prijat6ho do pracovndho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo vf5ke
celkovej ceny prf ce vypoiitanej zo sumy dvojnfsobku iivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu dilu kalend6rneho
mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnirt' zamestndvatefovi jednordzovo na jedno vytvorend pracovn6 miesto
prispevok na trhradu dasti n6kladov na pracovnd ndradie potrebnd na vykondvanie pr6c podfa
dl. II bod 1 vo vybke 957o preukizanych nikladov na pracovn6 niradie, najviac vo vy5ke
40 eur.

3) Poskytovat' zamestn6vatefovi prispevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho udet mesadne,

najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dila predloZenia kompletnfch dokladov podla
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predch6dzajircej vety neplynie,
ato aL. do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do

odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6
v il. II. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v 61. II. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnivatelt nepreukdZe za sledovanf mesiac skutoine vynaloZen6 ndklady v lehote
stanovenej v il. il. bod 6 dohodyo rirad prispevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody za

toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnrit'zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a d1. III. bod2 na jeho irdet, najneskdr do
30 kalendfrnych dni odo dfia predloL,enia kompletnych dokladov podl'a dl6nku II. bod 7

tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenlfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6


