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opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchddzajircej vety neplynie, ato ai, do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukriZe skutoine vynaloZen6 ndklady,
rirad prispevok podl'a il. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vr6tit'zamestndvatel'ovi jeden originril dokladov predloZenych podfa dl6nku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalend6rnych dni odo dria ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deri, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. dei
odstr6neni a zi sten;ich nezrovnalo sti v predlo Leny ch dokl adoch.

6) Dorudit' zamestnfvatel'ovi materi6ly zabezpedujtce publicitu spolufinancovania
posky'tnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachovilvat hospodfrnost',
efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona (,, 52312004 Z. z.
o rozpodtovlich pravidldch verejnej sprdvy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni
neskor5ich predpisov.

dlfnok Iv.
Opr6vnen6 ndklady

l) Za oprdvnend n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZend
zamestndvatefom a sri riadne odOvodnend aprevkitzane.

2) Opr6vnenfmi nakladmi na udely tejto dohody je sirdet mzdy a rihrady preddavku na
poistnd na zdravotnd, poistn6ho na socidlne poistenie a starobn6 d6chodkovd sporenie platend
zamestndvatel'om za uchildzada o zamestnanie prijatdho do pracovndho pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenymi ndkladmi na udely tejto dohody sir n6klady na pracovnd n6radie
potrebnd na vykon6vanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.

dlfnok v.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestntwatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na irdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa
vzt'ahuje reLim upraven;i v osobitnych predpisoch ($ 68 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti,
zftkon (,. 50212001 Z.z, o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, Zakon (). 52312004 Z.z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene. a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov). Zamestniryatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sfdast'ori syst6mu finandndho riadenia Strukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v ritmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj
j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.


