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6) Predkladat' riradu najneskdr do posledndho kalendiirneho dila nasledujriceho
kalendilrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rihradu
platby a zftroveir I originfl a I k6piu dokladov preukazujricich vynaloZen6 nfklady na
rihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na socidlne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie.
Za tieto doklady sa povaZujir: mzdovy list alebo qiplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistndho na
zdravotne, soci6lne poistenie ana starobn6 d6chodkovd sporenie - mesadnd vykazy
preddavkov na poistnd na verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistndho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vlfpisy zudtu zamestnhvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

1) PredloZit'riradu jednorfzovo spolu so Ziadost'ou o irhradu platby I originril a 1 kd,piu
dokladov preukazujf cich vynaloZen6 nfklady na pracovn6 nrlradie potrebnd na
vykon6vanie prdc podl'a dl6nku II. bod L

8) Ozn6mit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalendr{rnych dni kaidri zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skutodnost' nastala, vritane ozn{menia kaZddho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu posky'tuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sirdasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru,
potvrdenir k6piu odhl65ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho
d6chodkov6ho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 novym uchadzadom
o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie riradu s dodrZanim podmienok podl'a dl.
II. bod l, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa
zamestndvatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s fradom nedohodne
tnak. Zitrovei predloLit' za kaZddho novdho uchddza(,a o zamestnanie prijatdho na toto
pracovnd miesto doklady podfa dl. IL bod 2.

10) V pripade, ak zamestn6vatel' doiasne prideli na vykon prrice k uZivatel'sk6mu
zamestnfvateloovi v zmysle Llst. $58 zdkonnika pr6ce zamestnanca, na ktordho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vr6tit' riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendirnych dnf odo dia doiasn6ho pridelenia,

11) Na vyhiadanie iiradu preukdzal' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZirovat'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenjch n6kladov.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnjm
org6nom nahliadnut' do svojich irdtovnych vykazov, bankoqfch vfpisov a dalSich dokladov
a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zftviizkov vypl;fvajircich
ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. Vpripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznrkd zamestnhvatefovi povinnost' vrdtit' poskytnutd finandnd prostriedky
v plnej vySke.

13) Vytvorit' poverenlfm zamestnancom Ministerstva prtne, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci arodiny, riradu a d al5ich kontrolnych
org6nov, vykon6vajircim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie


