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13) Na vyLiadanie riradu preuktnat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po celti dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych ndkladov.

14) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prfrce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym
org6nom nahliadnut' do svojich irdtovnych vykazov, bankovlfch vjpisov a dal5ich dokladov
a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zitvazkov vyplj'vajtrcich
ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznik| zamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit' poskl'tnut6 finandnd prostriedky
v plnej vlfSke.

15) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socidlnych veci a rodiny, irradu a d'al5ich kontrolnych
orgdrnov, vykondvajfcim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie
kontroly a poskytnirt' im pri vykon6vani kontroly potrebnir strdinnost' a v5etky vyLiadane
inform6cie a listiny tyfkajirce sa najmii oprdvnenosti vynaloZenych n6k1adov.

16) Oznailt' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytr,rje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujircimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat'na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

l7) Uchov6vat'trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etk;fch dokladov lfkajricich
sa poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho prpgramu
Zamestnanost'asoci6lna inkltzia, tj. do 31.12.2021. ( vsrilade s dl. 90 ods. I ), bod a) ab)
nariadenia (ES) d. 1083/2006 ).

l8) Zamestn6vatel', ktor6mu sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpovedf za hospodS:renie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovhvat' hospod6rnost', efektfvnost' a irdinnost' ich
pouZitia vzmysle $ l9 ods. 3 zitkonaL 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej
sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov.

19) DodrZiavat' zftl<on (,. 8212005 Z.z. o nelegdlnej pr6ci aneleg6lnom zamestn6vani
a o zmene a doplneni neskor5ich predpisov.

C16nok III.
Prdva a povinnosti fradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat' zamestn6vatel'ovi mesalne prispevok na jedno vytvorend pracovnd miesto
najviac po dobu 6 kalendfrnych mesiacov vo vfSke 95% z celkovej ceny prfce
zamestnanca prijatdho do pracovndho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke
celkovej ceny price vypoiitan ej . zo sumy dvojnrisobku Zivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu driu kalenddrneho
mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskltnrit' zamestn6vatel'ovi jednordzovo na jedno vy.tvorend pracovnd miesto
prispevok na uhradu dasti ndkladov na pracovnd n6radie potrebnd na vykondvanie prdc podfa
dl. II bod I vo vySke 957o preukfzanych nrikladov na pracovnd ndradie, najviac vo vf5ke
40 eur.


