Dohoda &. 11 /§50j/2012/ R

(dalej len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenske;
republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,, ESF*) v zmysle:

- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia
- Narodného projektu §50j Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni
na ochranu pred povodfiami a na rie$enie nasledkov mimoriadne;j situacie

2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 1 uchadzagov o zamestnanie podl'a §6 zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej
len ,,uchddza¢ o zamestnanie) vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmene;j tri
mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného tyZzdenného pracovného €asu a na druh prac, ktoré stvisia s realizaciou
opatreni na ochranu pred povodinami (uviest ucel poskytnutia prispevku; v pripade
mimoriadnej situdcie uviest’ aj datum vyhlasenia) v uvedenej Struktuare:

Datum vzniku

Pracovny éas v

Predpokladana

Predpokladana celkova

Pocet . pracovného celkova cena p .
PM Druh vykonavanych prac pomeru (tyide:r?g)od-do) préce (mesacne) cenavprEatcj:tFa{ (smglsuacne)
(vytvorenia PM) v EUR na1PM P
Protipovodiiové prace, ¢istenie vodnych
1 tokov, &istenie kanalizacie 01.06.2012 07.00-15.00 513,25 513,25

2) Predlozit’ uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stcast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdent koépiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
doéchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného tradu o dobe evidencie uchadzaa o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v suvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podla potreby i d’al$ie doklady, ktoré uréi urad.

3) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. II. bod 1
tejto dohody, pridel’ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchddzaémi o zamestnanie v sulade s ¢l
II. bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju.




