
Dohoda d. I 1 /$50ji2012/ R

(d alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej

republiky (d alej len ,,SR") a Eur6pskeho socidlneho fondu (d alej len ,,ESF") v zmysle:

- Operadn6ho programu Zamestnanost'a soci6lna inkluzra
- Ndrodn6ho projektu $50j Prispevok na podporu zamestnanosti na rcahzicru opatreni

na ochranu pred povodriami a na riesenie n6sledkov mimoriadnej situ6cie

2) Prispevok poskytnuty na zilklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo 5R a prispevku
ESF. Vz6jomnli pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85

%.

dl6nok tI.
P riva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestn{vatel' sa zav'dzuje:

1) Prijat' I uchhdza(ov o zamestnanie podfa $6 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej

len ,,uch6dza( o zamestnanie") vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvoren6 pracovn6 miesta do pracovndho pomeru dohodnutdho v rozsahu

ustanovendho tyZdenndho pracovn6ho dasu a na druh pr6c, ktor6 suvisia s realizdciou
opatreni na ochranu pred povodilami (uviest' irdel poskytnutia prispevku; v pripade
mimoriadnej situ6cie uviest'aj ddtum vyhldsenia) v uvedenej Struktirre:

2) PredloZit'irradu zakaLdeho uchddza(a o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6
miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika pr6ce a platovdho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutAmzda alebo plat nie je stdast'ou pracovnej zmluvy,
bl potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotnd poistenie, socidlne poistenie, starobn6
ddchodkov6 sporenie,
c/ potvrdenie prislu5ndho riradu o dobe evidencie uchidza(.a o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovndho pomeru,
d/ podl'a potreby i d alSie doklady, ktord urdi rirad,

3) DodrZiavat' Struktirru vytvorenyqh pracovnych miest v sirlade so znenim dl. IL bod 1

tejto dohody, pridel'ov a( prijatym zamestnanbom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit' tm za

vykonant prdcu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnanie v sirlade s dl.
II. bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenlfch pracovn5ich miest, vrdtane dokladov, ktord
tirto evidenciu potvrdzuj ri.
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Podet
PM

Druh vykon6vanych p16c
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vEURnalPM

Predpokladana celkove
cena prace (mesa6ne)

v EUR spolu

1

Protipovodiov6 p16ce, cistenie vodnych
tokov. eistenie kanaliz6cie 01.06.2012 07.00-'15.00 513,25 513,25


